
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(กลุมโรงเรียนในเครือคาทอลิก)

เรื่อง 
เทคนิควิธีการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน

แบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Active Learning) ท่ีผานกระบวนการคิดขั้นสูง

เชิงระบบ (GPAS 5 Steps) มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แบบยั่งยืน

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 ในการรวมกันพัฒนานวัตกรรม

ของครูผูสอนสูนักเรียนอยางเปนระบบ

วันท่ี 27 – 28 มกราคม 2567

ณ โรงเรยีนเซนตแอนโทนีบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



แนวทางปฏิบัติของโครงการฯ

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3

อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน

- การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะ

- การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนผาน

นวัตกรรม

- ตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัด

ปลายทางสูการออกแบบการจัดการ

เรียนรู GPAS

- การออกแบบหนวยการเรียนรู

- บทสรุปนวัตกรรมครูสูนวัตกรรม

นักเรียน 

- สรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

ดวย PLC 

- การนิเทศติดตาม

- ตอยอดสรางสรรคครูตนแบบ

นวัตกรรมการเรียนรู 

- จัดสัมมาทางวิชาการ



แนวทางปฏิบัติของโครงการฯ

ชวงเวลา การปฏิบัติงาน

มค. – กพ.67 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน

กพ.67 สงหนวยการเรียนรูท่ีจะนําไปทดลองใช

มีค. – เมย.67 วิทยากรตรวจหนวย /ปรับปรุงแกไข

พค. – มิย.67 นําหนวยการเรียนรูสูหองเรียน

มิย. – กค.67 PLC /นิเทศติดตาม

สค. – กย.67 จัดสัมมนาทางวิชาการ



หนวยที่

1

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

ผลการเรียนรูของครู

  รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

เนื้อหา : ความหมายของสมรรถนะ และ หลักการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

กระบวนการเรียนรู

     บรรยาย /ยกตัวอยาง /แสดงความคิดเห็น



การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning 

สูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

ในศตวรรษที่ 21



1.คุณมีสมรรถนะหรือไม

2. สมรรถนะ หมายถึง อะไร



ทานตระหนักดีวา การออกกําลังกาย มีผลดีตอสุขภาพ

ทานรูจักช่ือของกีฬา และบอกวิธีการเลนแบบงายๆได

ทานสามารถเลนกีฬาได อยางนอย 1 ชนิด

ทานออกกําลังกาย สัปดาหละ 3 วัน วันละ 45 นาที และมี Six-packs

ท่ีมา : มารุต  ทรรศนากรกุล

A

K

P

C
สมรรถนะ หมายถึง อะไร



สมรรถนะ (Competency) หมายถึงอะไร

ความสามารถที่แสดงออก ถึง พฤติกรรมและการกระทํา ในการ ใชชีวิต 

การแกปญหา และการปฏิบัติงาน ใหประสบความสําเร็จ

ที่มา : คูมือการใชกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน...

โดยประยุกตใช

 - ความรู (Knowledge) 

 - ทักษะ (Skills) 

 - เจตคติ (Attitudes) และคานิยม(Values) 

       ใหเหมาะสม

สอดคลองกับบริบทของสังคมและ

วัฒนธรรม 

ในสถานการณทีห่ลากหลาย



ที่มา : ดร.เกศทิพย ศุภวานิช : รองเลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)



ตัวอยางการเขียนจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

1. ระบุลักษณะของรูปเรขาคณิตสามมิติชนิดตางๆได

2. มีความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร

3.   ทํางานอยางเปนระบบ

4. นําความรู ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับเรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติ และ

การทํางานอยางเปนระบบ ไปสูการสรางโมเดลสถานที่ทองเที่ยวในจังหวัดตนเองตามความสนใจได

A

K
P

C



1. วิเคราะหสาเหตุของความขัดแยงในครอบครัว จากสถานการณตางๆได

4.เห็นคุณคาในตนเองและครอบครัว 

K

P
A

ตัวช้ีวัดปลายทาง

พ 2.1 ม.3/3 วิเคราะหสาเหตุ และ เสนอแนวทางปองกัน แกไขความขัดแยง ในครอบครัว

5. นําผลการวิเคราะหสาเหตุความขัดแยงในครอบครัว และเห็นคุณคาในตนเองและครอบครัว ไปสูการเสนอแนวทาง

ปองกัน แกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัวของตนเอง ในรูปแบบของโปสเตอรจากโปรแกรมคอมพิวเตอรได C

2. เสนอแนวทางปองกัน แกไขความขัดแยงในครอบครัวได

จุดประสงคการเรยีนรู





สมรรถนะที่พูดถึง

ไดแกสมรรถนะ

อะไรบาง



สํานักทดสอบทางการศึกษา ,กระทรวงศึกษาธกิาร



สมรรถนะสําคัญของผูเรียน (หลักสูตร 51)

สํานักทดสอบทางการศึกษา ,กระทรวงศึกษาธกิาร



สํานักทดสอบทางการศึกษา ,กระทรวงศึกษาธกิาร



สํานักทดสอบทางการศึกษา ,กระทรวงศึกษาธกิาร



ตัวอยางเกณฑการประเมินสมรรถนะ

รายสมรรถนะ

(ความสามารถในการแกปญหา)









ตัวอยางเกณฑการประเมิน สมรรถนะ: ความสามารถในการแกปญหา

ระดับคุณภาพ คําอธิบายคุณภาพ

มีสมรรถนะสูงมาก

(ดีเยี่ยม)

ใชกระบวนการแกปญหาโดยการวิเคราะห ปญหา วางแผนในการแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา ตรวจสอบและสรุปผลครบทุกขั้นตอน รวมทั้งผลลัพธที่เกิดขึ้น

จากการแกปญหา สูงกวา เปาหมายที่กําหนด

มีสมรรถนะสูง

(ดี)

ใชกระบวนการแกปญหาโดยการวิเคราะห ปญหา วางแผนในการแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา ตรวจสอบและสรุปผลครบทุกขั้นตอน รวมทั้งผลลัพธที่เกิดขึ้น

จากการแกปญหา บรรลุตาม เปาหมายที่กําหนด

มีสมรรถนะ

(ผาน)

ใชกระบวนการแกปญหาโดยการวิเคราะห ปญหา วางแผนในการแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา ตรวจสอบและสรุปผลยังไมครบทุกขั้นตอน แตผลลัพธที่

เกิดขึ้นจากการแกปญหา บรรลุตาม เปาหมายที่กําหนด

ไมมีสมรรถนะ (ปรับปรงุ) ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการแกปญหา ไมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
ท่ีมา: สํานักทดสอบทาง

การศึกษา



คําถาม 

สมรรถนะของนักเรียนเกิดขึ้นไดอยางไร



สมรรถนะเกิดข้ึนไดอยางไร

ความรู 
(Knowledge)

ทักษะ 

(Skills)

เจตคติ 
(Attitudes)

คานิยม 

(Values)

ประยุกตใชใน

งาน/สถานการณ

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง

และสังคม

สถานการณจริง 

หรือ ใกลเคียงกับ

สถานการณจริง



ความรู 
(Knowledge)

ทักษะ 

(Skills)

เจตคติ 
(Attitudes)

คานิยม 

(Values)

ประยุกตใชใน

สถานการณจริง 

(การแขงขันกีฬา)



การชวยงานบาน

ความรู

(K)

ทักษะ

(S)

เจตคติ

(A)



ความรู 
(Knowledge)

ทักษะ 

(Skills)

เจตคติ 
(Attitudes)

คานิยม 

(Values)

ประยุกตใชใน

สถานการณจริง 

(ทําหนังสือนิทาน)

จับตองได มีความใหม มีคุณคา



ความรู 
(Knowledge)

ทักษะ 

(Skills)

เจตคติ 
(Attitudes)

คานิยม 

(Values)

ประยุกตใชใน

สถานการณจริง 

(ทําระบบลางแอร

อัตโนมัติ)

นวัตกรรม (Innovation) = Thing + New + Value
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